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Metodika vytvoreni pracovnich skupinek

(3.)

Skrze krest jsme se vsichni stali ucastnymi na Kristové
prorockém posldni. Skrze kaZdého znds mizZe a chce
promlouvat Duch Svaty kvzdjemnému obohaceni. Kazdy
z nds je ,,expertem* na Zivot, a to v konkrétni podobé nasich
vlastnich zkusenosti a naseho dosavadniho spoleéného



putovdni jako BoZi lid, cirkev. Jsme pozvdni ktomu,
abychom vzdjemné sobé naslouchali a promlouvali;
abychom takto vyjadfili vlastni zkusenost zité krestanské
viry. To bude mozné v ramci témat, kterd jsou predlozena
k diskutovdni vtomto synoddlnim procesu. DdleZité je
dodat, Ze viibec neni Zadouci (a vlastné ani mozné), chtit
v jedné pracovni skupince hovofit o vice nez 1 tématu.

Farni koordinator, ktery je metodologicky veden a
neustale podporovan diecéznim tymem, ma v prvni fazi
synodalniho procesu nasledujici uUkol: podnitit ve své
farnosti zijem o aktivni Gcast krestani na tomto
synodalnim procesu. Z praktického hlediska se zde jevi
jako nejpravdépodobnéjsi cestou moZnost informovat BoZi
lid, shromdazdény nanedélni liturgii vdané farnosti,
napriklad v pribéhu tzv. ,,ohldsek ke konci mse svaté (o
nedélich 24. 10., 31.10. a 7. 11. 2021).

Zpusobd, jak pristoupit ke konkrétnimu zahajeni setkani
pracovnich skupinek, je hned nékolik:

1) Farni koordindtor ve spoluprdci s mistnim knézem,
spravcem farnosti, svola pastoracni radu farnosti. Zde farni
koordinator predstavi zevrubné plan prace, ktery je pred
nami. Jednotlivi ¢lenové pastora¢ni rady farnosti tak
budou vtazeni do synodalniho procesu, aby se stali
ymoderatory* jednotlivych pracovnich skupinek ve
farnosti. Tato skupinka (5-8 osob) si na svém prvnim
setkani rozhodne, jakému tématu se bude nadale vénovat.



2) Farni koordinator oslovi jiz existujici spolecenstvi
kfestanl ve farnosti (spolecenstvi mlddeze, manzeld,
seniorl; farni evangeliza¢ni buriky; spolecenstvi modliteb
matek/otcll, akolytl, lektord a dalsi, podle toho, ktera
ve farnosti jiz existuji). Tato jiz fungujici spolecenstvi
sindsledné vyberou jednoho ze svych <dclent jako
moderatora, ktery bude v kontaktu s farnim
koordinatorem a od néj bude dostavat dalsi metodologické
pokyny. Tato spolecenstvi se na prvnim setkani pracovni
skupinky rozhodnou, jakému tématu se budou vénovat.

3) Farni koordindtor ve spoluprdci s mistnim knézem,
spravcem farnosti, napriklad ve vyvésce (nebo na webu
farnosti) bude farniky informovat o 10 tématech.
Kjednotlivym tématim budou mit moZnost se farnici
zapsat tak, aby vznikla skupinka minimalné 5 osob,
maximalné 8 osob. Ndsledné farni koordinator bude
komunikovat sjednou ztéchto osob tak, aby ji poskytl
veskery potfebny materidl k moderovani setkani pracovni
skupinky.

4) Pokud ve farnosti neexistuje farni koordinator ani
nefunguje dosud 2Z3adna pracovni skupinka v ramci
synodalniho procesu, nabizime tém, kdo by presto méli
zajem skupinku vytvorit, a tak se podilet na synodalnim
procesu, aby se obratili na diecézni tym prostfednictvim
mailu synoda@bihk.cz. Diecézni tym zprostredkuje pro
tyto osoby =zapojeni napr. do pracovnich skupinek
v okolnich farnostech.


mailto:synoda@bihk.cz

* Dle mistnich podminek je vhodné, aby byly do pracovni
skupinky vclenény osoby napr. také zijici mimo
katolickou cirkev (¢leny ostatnich krestanskych cirkvi ¢i

osoby bez ndbozenského vyznani).

* Neni na prekazku, aby vjedné farnosti vzniklo vice
skupin, které se budou vénovat stejnému tématu.

Na zavér nékolik charakteristik, které jsou vyzadovany od
osoby, jeZ se stane moderatorem pracovni skupinky:

» Jelikoz tato osoba ma moderovat nasledujicich nékolik
setkani, je zapotrebi, aby se jednalo o clovéka
s otevifenou mysli a srdcem, ktery je nekonfliktni povahy
a nebude se snazit strhnout pozornost vsSech
zulastnénych osob na vlastni predstavy, naméty
a celkové pojeti prace ve skupinkach.

= Soucasné je tfeba, aby se jednalo o osobu, ktera dokaze
udrzet ,pracovni tempo* skupinky (tj. kdzeri) a bude
vtomto ohledu neustadle podporovat ostatni cleny pfri
vSech setkanich.
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